
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA SELECCIÓN DE UN MONITOR/A DE MANUALIDADES.

    1- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la selección mediante concurso de valoración de méritos de un Monitor/a de Manualidades, mediante sistema de selección concurso, para contrato laboral temporal.


   2.- CONDICIONES O REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusión a aspirantes deberá entenderse referida a ambos sexos) deberán reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española o nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unión Europea, según lo establecido en la legislación vigente.

b) Tener cumplidos los dieciséis años de edad.

c)  Estar en posesión del Certificado de Escolaridad.

d) No  padecer enfermedad o defecto físico/psíquico que impidan el desempeño de las correspondientes funciones del puesto de trabajo.

e) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones públicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones Públicas ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea española, deberán acreditar igualmente no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el día en que finalice el plazo de presentación de instancias y gozar de los mismos en el procedimiento de selección hasta el momento del nombramiento.

   3.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

3.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en este proceso de selección estarán dirigidas a la señora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Corral de Almaguer y se ajustarán al modelo que se inserta al final de estas bases, Anexo I, y que serán facilitadas gratuitamente en las oficinas municipales de Información del Excmo. Ayuntamiento de Corral de Almaguer, de lunes a viernes, de 8,00 a 15,00 horas.

        A la solicitud se le acompañará la siguiente documentación:

        - Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o del correspondiente documento identificativo o pasaporte, en caso de aspirantes extranjeros.

        -  Todos aquellos documentos (titulaciones, contratos, vida laboral, certificados de cursos), originales o debidamente compulsados, que se acrediten como méritos del concurso. 

3.2. Plazo de presentación: El plazo de presentación de solicitudes será desde el día 3 hasta el día 13 de Octubre de 2011.

3.3. Lugar de presentación: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, así como los documentos exigidos, serán presentados en el Registro General de las oficinas municipales, en el horario arriba mencionado.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podrán presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del artículo 38 de la Ley de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, reformado por la Ley 4 de 1999, de 13  de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

    4.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta dictará Resolución aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en la que constará nombre y apellidos del candidato/a,  D.N.I. y causa de la no admisión para estos últimos. Se establecerá un plazo de tres días contados a partir del día siguiente al de la publicación de la citada resolución para la subsanación de errores. Transcurrido dicho plazo, la Alcaldía-Presidencia procederá con la mayor brevedad a aprobar la lista definitiva resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado.

En la misma resolución, la Alcaldía-Presidencia determinará el lugar, fecha y hora de realización de las pruebas selectivas, así como la composición nominal del Tribunal. Todo ello será publicado en el Tablón de Anuncios y en la página web del Ayuntamiento.

      5.- ÓRGANO DE SELECCIÓN

La Comisión de Selección estará integrada por:
     - Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo

     - Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

     - Vocales: Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo

Se designará el mismo número de miembros suplentes.

La Comisión de Selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría.

Los miembros de la Comisión deberán abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, notificándolo a la autoridad convocante.

Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitución de los que hubieran perdido su condición por abstención o recusación.

La Comisión podrá determinar la incorporación al mismo de los asesores que estime  conveniente, que se integrarán con voz y  sin voto.

La Comisión  queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposición, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

    6.-PROCESO SELECTIVO.

La selección de los aspirantes se efectuará por el sistema de concurso, y consistente en la siguiente valoración de méritos:
Experiencia profesional en trabajos similares al puesto como monitor de manualidades, hasta máximo 5 puntos:

· La experiencia profesional, debidamente acreditada por la vida laboral y/o contratos de trabajo y certificaciones en la que se recojan las funciones desempeñadas, como trabajador en una Administración Pública, se valorará a razón de 0,20 puntos por mes completo.  Los períodos inferiores al mes se calcularán por días trabajados a razón de 0,01 puntos por día. La jornada parcial se computará en función del porcentaje de jornada laboral realizada.

· La experiencia profesional, debidamente acreditada por la vida laboral y /o contratos de trabajo y certificaciones en la que se recojan las funciones desempeñadas, como  trabajador en el sector privado, se valorará a razón de 0,10 puntos por mes completo, Los períodos inferiores al mes se calcularán por días trabajados a razón de 0,005 puntos por día. La jornada parcial se computará en función del porcentaje de jornada laboral realizada.
Formación, hasta máximo 5 puntos, 
Formación relacionada con las funciones del puesto de trabajo:
· Cursos monográficos, seminarios, jornadas, debidamente certificados, se valorarán conforme al siguiente baremo:
a) Cursos entre 20 y 30 horas: 0,20 puntos
b) Entre 31 y 50 horas de duración: 0,30 puntos
c) Entre 51 y 100 horas: 0,40 puntos
d) Entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos
e) Entre 201 y 300 horas 0,60 puntos
f) Más de 300 horas: 0,70 puntos.
7.-  CALIFICACIÓN FINAL 

La calificación final se obtendrá sumando las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el número de miembros asistentes del tribunal. 

Finalizada la calificación, la Comisión de Selección publicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de constitución de bolsa de trabajo, figurando por orden de puntuación, y elevará a la Sra. Alcaldesa-Presidenta dicha propuesta de constitución de bolsa de trabajo. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas entre las personas candidatas a los puestos, se procederá a un sorteo público para decidir el orden a establecer en la lista.
8 .- BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo se confeccionará ordenada por orden de puntuación, de la que se hará uso cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente, en situaciones de baja, renuncia y/o cualquier otra circunstancia que pueda acaecer debidamente motivada y justificada. Toda persona incluida en la bolsa de trabajo a la que de acuerdo con el número de orden que ocupe en ésta, le sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie expresamente por dos veces, será dada de baja en la citada bolsa. 

Si el/la aspirante rechazase (por primera vez) o no se incorporase al puesto de trabajo ofertado (por primera vez), pasará automáticamente al último lugar de la lista.

El período de vigencia de la bolsa será como máximo de  tres años, contados a partir del siguiente al de constitución de la misma, salvo que existan necesidades de contratación y no haya personas en la Bolsa para contratar, procediéndose a la creación de una nueva Bolsa.

  
 9.- NORMAS REGULADORAS
 Las presentes bases se complementan y suplen por las normas contenidas en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Real Decreto Ley 781 de 1986, de 18 de abril, Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 2 de 2000 de 16 de junio, Ley 7 de 2007 de 12 de abril y demás normas que sean de aplicación a la selección de personal laboral.
 
10.- NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se derivan de éstas, podrán ser impugnados en la forma prevista en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Corral de Almaguer, a 3 de Octubre de 2011.

LA ALCALDESA

Fdo.: Juliana Fernández-Cueva Lominchar

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCIÓN DE UN MONITOR/A DE MANUALIDADES
CONVOCATORIA 2011
   DATOS PERSONALES
	N.I.F./D.N.I.


	Primer Apellido:


	Segundo Apellido:


	Nombre:



	Fecha nacimiento:


	Sexo:

MUJER:........
	Provincia nacimiento:


	Localidad :



	Teléfono fijo:

Teléfono móvil:


	Domicilio (calle/plaza y nº):


	C.P.



	Municipio:


	Provincia:


	Nación:




  CONVOCATORIA

	MONITOR/A DE MANUALIDADES

	Forma de Acceso:    

CONCURSO




  TÍTULOS ACADÉMICOS OFICIALES

	Exigido en la Convocatoria:



	Otros títulos oficiales:

	

	

	


   DOCUMENTACIÓN PRESENTADA ADJUNTA A ESTA SOLICITUD

	


 El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de selección a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente señaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
	FECHA: En …………………...., a….....de……………...de 2011

FIRMA,


ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER(TOLEDO)

